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Formation des coachs en conservation

Instructions pour l’exercice 
Evaluation des cibles de conservation par les pairs (peer review) (20 minutes)
Objet de l’exercice :
1. Pratiquer la facilitation d’un processus de « révision par des pairs » sur les cibles de conservation.
2. Pratiquer l’utilisation des questions d’approfondissement.

3. Observer et discuter certains des problèmes courants qui arrivent lors de la sélection des cibles de conservation et les manières positives de les examiner. 
Rôles :

Présentateur

Coach/Facilitateur

Co-facilitateur

Pairs de l’atelier

Instructeur
Instructions :
1. Une fois que les participants sont choisis, ils décident entre eux qui sera Coach/Facilitateur et qui sera co-facilitateur. Ils décident où se positionner dans la salle. 

2. Le Coach/Facilitateur invite le Présentateur à fournir une courte vue d’ensemble de leur projet et de montrer ensuite le tableau des cibles que leur équipe a développé. (pas plus de 8-10 minutes).

3. Le Coach/Facilitateur invite ensuite les pairs de l’atelier à poser des questions sur les cibles ou à partager leurs observations (donner des critiques du style « qui aime bien, châtie bien »). Le Coach/Facilitateur engage d’autres participants à intervenir en tant que pairs. 
4. Le Co-facilitateur est le ‘soutien’ du coach leader, il offre des suggestions et il complète s’il y a un retard/manque. Il peut aussi capturer sur une feuille de papier les points les plus importants soulevés par les pairs afin de les partager avec le présentateur lors de leur future délibération. Le Co-facilitateur doit aussi contrôler le temps.  

5. L’évaluation par les pairs doit continuer pendant environ 15 minutes. 

6. A la fin de chaque session, le Coach/Facilitateur donnera toujours le dernier mot à l’équipe (présentateur). 
7. L’Instructeur demandera ensuite aux pairs de l’atelier de donner leur feedback aux facilitateurs. 
