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Formation des coachs en conservation

Instructions pour l’exercice
Facilitation de l’Analyse de Viabilité (45 minutes)
Objet de l’exercice :  

1. Pratiquer la facilitation de l’Analyse de Viabilité des Cibles.

2. Elucider certains des problèmes courants qui apparaissent lors de l’Analyse de Viabilité des Cibles. 

3. Commencer à déterminer les indicateurs de suivi. 
Rôles :

Coach/Facilitateur

Co-facilitateur

Membres de l’équipe

Instructions :

1. Une fois que les participants sont choisis, ils décident entre eux qui sera Coach/Facilitateur et qui sera co-facilitateur. Ils décident où se positionner dans la salle. 

2. Le Coach/Facilitateur utilise un chevalet papier avec une page (ou plus) par cible. Il trace des colonnes en haut de la page : 
AEC

Indicateur

Statut actuel

Statut souhaité

Notes
3. Le Coach/Facilitateur conduit ensuite le groupe à identifier les attributs écologiques clés, les indicateurs associés, le statut actuel (Très bon, Bon, Moyen, Faible : associés à des valeurs numériques ou des gammes/séries si elles sont connues), le statut souhaité et des notes (ex : là d’où vient ou d’où pourrait venir l’information) pour autant de cibles que le temps le permet. 
4. Le Coach/Facilitateur aura besoin de rappeler aux membres de l’équipe les critères de viabilité de la cible : 
· Très bon : statut écologiquement souhaitable ; nécessite peu d’intervention pour son maintien.

· Bon : l’indicateur est au sein de sa gamme de variation acceptable ; certaines interventions sont requises pour son maintien.
· Moyen : l’indicateur est en dehors de sa gamme de variation acceptable ; nécessite une intervention humaine.

· Faible : la restauration est de plus en plus difficile ; peut résulter en une extinction de la cible. 
5. Le Co-facilitateur est le ‘soutien’ du coach leader, il offre des suggestions et il complète s’il y a un retard/manque. Il peut aussi capturer sur une feuille de papier les points les plus importants soulevés par les pairs afin de les partager avec le présentateur lors de leur future délibération. Le Co-facilitateur doit aussi contrôler le temps.  

6. A la fin de chaque session, le Coach/Facilitateur donnera toujours le dernier mot aux membres de l’équipe.
7. L’Instructeur demandera ensuite aux membres de l’équipe de donner leur feedback aux facilitateurs.  

