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Conservation Coach Training 

Instructions pour l’exercice

Documenter une Analyse de la Situation (70 minutes)
Utiliser un modèle conceptuel pour documenter une analyse de situation 

Objet de l’exercice :  

1. Pratiquer la facilitation d’un modèle conceptuel

2. Se familiariser avec les questions d’investigation. 
Rôles :

Coach/Facilitateur

Co-facilitateur

Membres de l’équipe
Instructions :

1. Une fois que les participants sont choisis, ils décident entre eux qui sera Coach/Facilitateur et qui sera co-facilitateur. Ils décident où se positionner dans la salle. 

2. Utiliser les cibles de conservation et les menaces directes d’un des projets pris en exemple.

3. Le Coach/Facilitateur invite les Membres de l’équipe à sélectionner une menace directe avec laquelle commencer l’exercice et à décrire certains des facteurs qui contribuent à cette menace directe. 
4. Le Coach/Facilitateur invite ensuite le groupe à utiliser des questions d’investigation pour comprendre la situation et pour la documenter dans un modèle conceptuel. Voici certains exemples de questions d’investigation :
· Pourquoi cette menace directe est-elle présente ?
· Quels facteurs (sociaux, culturels, économiques, politiques, institutionnels) contribuent à cette menace ?
· Qui est impliqué (directement ou indirectement) ?
Si l’équipe termine son analyse de l’une des menaces directes, elle doit passer à une autre menace directe. 
5. Le Co-facilitateur est le ‘soutien’ du coach leader, il offre des suggestions et il complète s’il y a un retard/manque. Le Co-facilitateur doit aussi contrôler le temps.  

6. A la fin de chaque session, le Coach/Facilitateur donnera toujours le dernier mot aux membres de l’équipe.
7. L’Instructeur demandera ensuite aux membres de l’équipe de donner leur feedback aux facilitateurs.   

