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Conservation Coach Training 
Instructions pour l’exercice

Elaborer une Analyse de la Situation avec des Services Ecosystémiques et des Cibles de Bien-être Humain (45 minutes)
Objet de l’exercice :  

1. Pratiquer la facilitation de la représentation des services écosystémiques et du bien-être humain

2. Se familiariser avec les questions d’investigation.
Rôles :

Coach/Facilitateur

Co-facilitateur

Membres de l’équipe
Instructions :

1. Une fois que les participants sont choisis, ils décident entre eux qui sera Coach/Facilitateur et qui sera co-facilitateur. Ils décident où se positionner dans la salle. 

2. Utilisez la portée, les cibles de conservation et les menaces directes d’un des projets pris en exemples. 

3. Le Coach/Facilitateur aide les Membres de l’équipe à déterminer la portée sociale du projet en termes géographique et thématique en utilisant des questions d’investigation : 
· Le projet s’intéresse au bien-être de qui ? Pourquoi ?
· Les générations futures sont-elles incluses ? 

4. Le Coach/Facilitateur conduit ensuite les membres de l’équipe à réfléchir pour identifier les services écosystémiques en utilisant les catégories. Il les aide ensuite à lier les services écosystémiques aux cibles de conservation spécifiques. 
5. Le Coach/Facilitateur conduit ensuite les membres de l’équipe à réfléchir pour identifier les cibles de bien-être humain en utilisant les catégories. Il les aide ensuite à lier les services écosystémiques aux cibles de bien-être humain spécifiques. 
6. Le Co-facilitateur est le ‘soutien’ du coach leader, il offre des suggestions et il complète s’il y a un retard/manque. Le Co-facilitateur doit aussi contrôler le temps.  

7. A la fin de chaque session, le Coach/Facilitateur donnera toujours le dernier mot aux membres de l’équipe.
8. L’Instructeur demandera ensuite aux membres de l’équipe de donner leur feedback aux facilitateurs.   

