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Conservation Coach Training
Instructions pour l’exercice

Faciliter le développement des stratégies
Elaboration des buts et objectifs/Peer review (20 minutes)
Objet de l’exercice :  

1. Acquérir de l’expérience en fournissant du feedback à une équipe sur leur but ou sur leurs objectifs de réduction de la menace. 
2. Pratiquer les questions qui poussent à une réflexion plus précise sur l’élaboration de buts/objectifs SMART. 
Rôles :

Coach/Facilitateur

Co-facilitateur

Membres de l’équipe
Instructions :

1. Une fois que les participants sont choisis, ils décident entre eux qui sera Coach/Facilitateur et qui sera co-facilitateur. Ils décident où se positionner dans la salle. Les participants travailleront en 3-4 petits groupes. 

2. Chaque petit groupe aura un but ou un objectif de réduction de la menace provenant d’un projet soumis par l’un des participants (devoir à la maison).
3. Le coach qui soumet le projet sera le « leader d’équipe ». 
4. Le Coach/Facilitateur invite les membres de l’équipe à imaginer qu’ils sont les coachs travaillant avec l’équipe qui a développé ce but (ou cet objectif de réduction de la menace). Chaque participant lira et réfléchira en silence sur le but et prendra ensuite quelques minutes pour mettre par écrit du feedback pour le leader d’équipe. Ensuite, chacun des participants partagera avec le leader d’équipe une question ou une observation sur le but pour les aider à élaborer un but plus robuste. 
5. Après que tout le monde ait partagé, le leader d’équipe d’abord, puis les autres participants, interviendront sur tous les commentaires, suggestions ou « interventions » que les membres de l’équipe ont fourni et que les autres ont trouvé particulièrement utiles ou perspicaces ou bien formulés.
6. Les participants prendront ensuite quelques minutes pour faire une petite « mise au point » du but (ou objectif de réduction de la menace) en se basant sur les contributions obtenues. 

7. A la fin de chaque session, le Coach/Facilitateur donnera toujours le dernier mot aux membres de l’équipe.
8. L’Instructeur demandera ensuite aux membres de l’équipe de donner leur feedback aux facilitateurs.   

Questions critiques :

Le but est-il Spécifique, Mesurable, Atteignable, Pertinent, Limité dans le temps ?

Le but fournit-il réellement une vision de ce à quoi ressemble la réussite ?
Voyez-vous quelque chose qui inspirerait et informerait une bonne action stratégique ?

Est-ce que ce qu’ils veulent atteindre avec ces capacités est explicite, s’il s’agit d’un but concernant les capacités?
