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Capacitación de Coaches de Conservación
Facilitando el Desarrollo de Estrategias

Lluvia de Ideas y Evaluación de Estrategias

Instrucciones del Ejercicio (40 minutos)
Propósito del Ejercicio:
1. Ganar experiencia que facilite la lluvia de ideas y el desarrollo de estrategias. 

2. Practicar cómo realizar preguntas que incentiven un pensamiento más preciso. 
Funciones:

1. Entrenador/Facilitador

2. Co-facilitador

3. Miembros del equipo

Instrucciones:

1. Una vez elegidos los participantes, ellos deben decidir quién será el entrenador/facilitador y quién será el co-facilitador. También deben decidir qué posición ocuparán en la habitación y deben decidir cómo van a capturar la información. Participantes trabajarán en 3 - 4 grupos. 
2. Concentrarse en una amenaza con alto puntaje en la evaluación situacional. El entrenador/facilitador le pedirá al equipo que reflexione acerca del análisis situacional para considerar cuáles son las posibles estrategias de intervención.

3. El entrenador/facilitador motivará a que el equipo a buscar cuáles son los factores que incentivan la amenaza. ¿Quién gana o pierde? ¿Qué motiva a los actores principales? ¿Cuáles podrían ser los puntos clave para la intervención de manera que nuestras acciones puedan hacer la diferencia? 
4. El entrenador/facilitador motivará al equipo a realizar una lluvia de ideas de las posibles estrategias.
5. El equipo intentará generar por lo menos 5 posibles estrategias. Luego, en grupo, deberán decidir cómo evaluar las posibles estrategias. Algunos aspectos a considerar son los siguientes:  

a. Beneficio – potencial impacto positivo de la implementación de la estrategia 
b. Viabilidad – ¿has hecho esto antes? ¿Cuán difícil será implementarlo? 

c. Costo – inversión total del personal existente y nuevo y fondos discrecionales
d. Riesgo – ¿hay riesgos sociales o de reputación, o impactos no deseados que pudiésemos generar?
6. El entrenador/facilitador siempre dará las últimas palabras a los miembros del equipo para cerrar el ejercicio.
7. El instructor le pedirá a los miembros de los equipos que den sus opiniones y sugerencias a los facilitadores. 
Recomendaciones:

No olvides la guía de preguntas de los entrenadores.

Motiva a que las personas piensen más allá de lo convencional. 

¡No tengas miedo de hacer que el equipo se sienta un poco incómodo o de hacer que se muevan o darles caramelos!
Preguntas críticas que deben hacerse: 

¿Las estrategias permitirán que el objetivo se cumpla?

¿Las estrategias son claras y concisas respecto a lo que se debe hacer?

¿Crees que tienes un conjunto de cosas complementarias que funcionarán juntas?

¿Considera este trabajo inusual? Si es que le parece inusual, ¿está bien que lo sea o considera que la situación no ha pasado su zona de confort?
¿Han identificado los factores más críticos para evaluar? (¿Costo? ¿Aceptación de la comunidad? ¿Viabilidad?)

(No olvides que tienes algunos buenos consejos de facilitación que pueden ayudarte con el proceso de lluvia de ideas). 
